厦门船舶重工股份有限公司

2015届毕业生招聘简章
在美丽的港口风景城市厦门，坐落着福建省最具规模、最有发展潜力的国有投资造船企业——厦船重工。这个有着百年历史的造船企业产值已达30亿元，企业以良好的社会影响力和市场竞争力，荣获了“福建省改革开放三十年最具影响力、贡献力品牌”。

2014年，企业三期船坞投产，形成了“一坞、二船台、三码头”，三条生产线并举的生产格局，将达年产船舶60-80万载重吨、产值45-50亿元的生产规模，成为屹立在海峡西岸、中国邮轮母港一颗璀璨的明珠。

欢迎勤勉上进、有志于造船行业的您的加入。相信厦船重工所具有的品牌和优势，一定会为您的职业成长创造良好条件；也相信您的付出一定会助力厦船重工腾飞！
更多信息可登录厦门船舶重工网站  www.xsi.com.cn
1、 招聘专业
	专业
	招聘人数
	招聘条件

	船体类（船舶涂装、舾装）
	40
	持有相关技能证书、焊接与热切割作业安全操作证

	焊接技术
	80
	持有相关技能证书、焊接与热切割作业安全操作证

	起重专业
	20
	持起重司机安全操作证

	机电一体
	30
	持有相关技能证书、电工安全操作证

	轮机专业
	40
	持有相关技能证书

	合计
	210
	　



二、岗位要求
1、热爱造船，动手能力强，能吃苦耐劳，服从分配，有责任心及团队协作精神；
2、各科成绩良好无挂科；
3、持有相关安全上岗证者优先考虑。（无证者可在实习期取证）；
三、薪酬待遇及职业发展

1、 薪酬待遇
1）实习期3-6个月，实习补贴1600-2000元（含加班费），租房补贴250元；
2）实习结束符合独立顶岗条件的，可提前与我司签订劳动合同，薪酬按岗位套定，视个人技能水平，可晋升至3000-4000元/月。
2、 福利待遇（签订劳动合同后）
1）按规定办理人事接收，享受落户厦门的政策；
2）享受午餐补贴、过节费、交船奖、高温补贴、节日礼包、带薪年假、年终双薪、健康体检等福利；缴交住房公积金和社保（五险一金）；
3）购买重大疾病险和人身意外险等医疗附加险；入司满1年后缴交企业年金（补充养老保险）。 
3、 继续再教育平台
“师带徒”岗位技能培训；在职成人教育（与江苏科技大学、集美大学联合办班）高升专、专升本等学历提升。

4、 职业发展平台
1）职级晋升：为激励员工更好的发展，公司在不同岗位类别上设置相应的职务晋升通道，获聘高职级岗位的，薪酬提升幅度大，如：资深技师和资深工程师，收入相当于公司中层管理人员。 
2）职称提升：符合工程类、技工类等职称系列评审条件的，公司将组织申报、评定专业技术职称，获聘后将享受相应的技能津贴。

3）评定骨干：本科学历、工作满3年、取得中级职称或高级工以上，工作业绩突出，可竞聘公司骨干员工。获评骨干员工，享受5年滚动的骨干激励金，并入选福船集团“百千万人才库”。
     招聘电话：0592-6586810       招聘邮箱：284394551@qq.com 

